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STATUT 
KRAJOWA IZBA GOSPODARCZA 

„PRZEMYSŁ SPOŻYWCZY” 
 

Rozdział I 
 

Część ogólna 
 

§ 1 
 
1. Krajowa Izba Gospodarcza „Przemysł Spożywczy”, zwana dalej Izbą, działa na 

podstawie ustawy z dnia 30.05.1989 r. o izbach gospodarczych (Dz. U. Z 1989 r. Nr 
35, poz. 195 z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu. 

2. Siedzibą władz Izby jest miasto stołeczne Warszawa. 
3. Obszarem działania Izby jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Na obszarze 

swojego działania Izba może tworzyć jednostki wyodrębnione funkcjonalnie  
i organizacyjnie.  

§ 2 
 

Izba jest dobrowolną organizacją samorządu gospodarczego zrzeszającego podmioty 
określone w art. 1 ustawy, o której mowa w § 1 ust. 1. 
 
 

§ 3 
 

Izba posiada osobowość prawną. Ma prawo nabywania i zbywania majątku oraz 
zaciągania zobowiązań. 
 

§ 4 
 

Izba używa następującej pieczęci: 
1. Krajowa Izba Gospodarcza „Przemysł Spożywczy” i adres Izby. 
 

§ 5 
 

1. Izba może tworzyć wspólne struktury z innymi organizacjami. 
2. Izba może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji. 

 

§ 6 
 

Izba jest uprawniona do opiniowania projektów rozwiązań odnoszących się  
do funkcjonowania gospodarki oraz uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli 
 w przygotowaniu aktów prawnych w tym zakresie, zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 
30.05.1989 r. o izbach gospodarczych (Dz. U. Z 1989 r. Nr 35, poz. 195 z późniejszymi 
zmianami) 
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Rozdział II 
 

Cel i działania Izby 
§ 7 

 

Celem Izby jest: 
 

1. Reprezentowanie i ochrona interesów gospodarczych członków Izby. 
2. Udzielanie członkom Izby pomocy w rozwiązywaniu problemów związanych  

z podejmowaniem i prowadzeniem przez nich działalności gospodarczej. 
3. Współpraca z organami państwowymi i samorządowymi w celu tworzenia 

korzystnych warunków rozwoju przedsiębiorczości i działalności gospodarczej. 
4. Reprezentowanie interesów członków Izby w pracach ustawodawczych Sejmu  

i Senatu RP. 
5. Inspirowanie i rozwijanie współpracy gospodarczej członków Izby z zagranicą. 
6. Prowadzenie działalności edukacyjnej oraz podnoszenie poziomu wiedzy  

w zakresie produkcji i obrotu artykułami spożywczymi. 
7. Wykonywanie innych zadań, o których mowa w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 30 

maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz. U. z 1989 r. Nr 35, poz. 195 z późn. 
zm.) 

 

§ 8 
 

Izba realizuje swoje cele statutowe poprzez: 
 

1. Świadczenie pomocy na rzecz członków Izby w różnych formach i zakresie. 
2. Uczestnictwo w konsultacjach społecznych i delegowanie swoich przedstawicieli 

do gremiów doradczych przy organach państwowych i samorządowych. 
3. Współpracę z centralnymi i terenowymi organami państwowymi  

i samorządowymi oraz organizacjami społecznymi i zawodowymi w realizacji 
przedsięwzięć o istotnym znaczeniu dla przemysłu spożywczego. 

4. Organizowanie i prowadzenie doradztwa prawnego, ekonomicznego, 
technicznego i organizacyjnego oraz prowadzenie działalności informacyjnej  
w tym zakresie. 

5. Prowadzenie działalności szkoleniowej, popularyzatorskiej i wydawniczej. 
6. Organizowanie konferencji naukowych, sympozjów i seminariów. 
7. Urządzanie i prowadzenie giełd, targów, wystaw oraz pokazów krajowych  

i zagranicznych. 
8. Powoływanie ekspertów Izby w dziedzinach związanych w szczególności  

z produkcją i obrotem artykułami spożywczymi. 
9. Zjednywanie rynków zagranicznych dla eksportu produktów członków Izby oraz 

pozyskiwanie partnerów zagranicznych do kooperacji gospodarczej. 
10. Organizację rozstrzygania sporów między członkami Izby na drodze 

postępowania pojednawczego. 
 

§ 9 
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Izba może, stosownie do potrzeb wystąpić z wnioskiem do Rady Ministrów  
o powierzenie jej wykonywania niektórych zadań zastrzeżonych w przepisach prawa dla 
administracji państwowej. 
 
 

§ 10 
 

1. Izba może prowadzić działalność gospodarczą w szczególności o charakterze 
konsultacyjnym, szkoleniowym, edukacyjnym i informacyjnym, zgodnie  
z ogólnie obowiązującymi przepisami. 

2. Izba może tworzyć wyodrębnione organizacyjnie i finansowo jednostki, zgodnie  
z ogólnie obowiązującymi przepisami. 

3. Dochód uzyskany z działalności gospodarczej Izby przeznacza się na realizację 
celów statutowych. 

 

Rozdział III 
 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 
 

§ 11 
 

Członkami Izby mogą być podmioty prowadzące działalność gospodarczą za wyjątkiem 
osób fizycznych prowadzących taką działalność jako uboczne zajęcie zarobkowe. 
 

§ 12 
 

1. Podmioty gospodarcze, o których mowa w § 11 Statutu przystępujące do Izby 
składają pisemną deklarację do Zarządu Izby i stają się jej członkami z chwilą 
podjęcia przez Radę Nadzorczą uchwały o ich przyjęciu oraz wpłaceniu pierwszej 
składki członkowskiej. 

2. Decyzję o przyjęciu nowych członków podejmuje, na wniosek Zarządu, Rada 
Nadzorcza zwykłą większością głosów. 

3. W przypadku nie uwzględnienia przez Radę Nadzorczą wniosku w sprawie 
przyjęcia w poczet członków Izby, zainteresowanemu przysługuje prawo 
odwołania do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania 
odmownej decyzji. Decyzja Walnego Zgromadzenia jest ostateczna. 

 

§ 13 
 

Wszyscy członkowie Izby mają równe prawa i obowiązki. 
 

§ 14 
 

Członkowie Izby mają prawo do: 
1. Wybierania i bycia wybieranym do władz Izby 
2. Uczestniczenia w pracach Izby. 
3. Korzystania z pomocy i świadczeń Izby. 
4. Otrzymywania rocznego sprawozdania z prac Izby, jej organów i agend oraz 

działalności gospodarczej i finansowej. 
 

§ 15 
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Członkowie Izby mają obowiązek: 
1. Przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów i uchwał organów Izby. 
2. Regularnie opłacać składki, których wysokość ustala Rada Nadzorcza. 
3. Aktywnie uczestniczyć w pracach Izby. 

§ 16 
 

1. Członek jest reprezentowany wobec Izby przez delegata, który powinien być 
ustanowiony decyzją uprawnionego organu przedsiębiorcy. Delegat realizuje 
swoje uprawnienia wobec Izby osobiście. 

2. Czynne i bierne prawo wyborcze członek realizuje wyłącznie poprzez delegata, o 
którym mowa w ust. 1.  

§ 17 
 

Członkostwo w Izbie ustaje w wyniku: 
1. Dobrowolnego wystąpienia z Izby zgłoszonego w formie pisemnej. 
2. Skreślenia z listy członków na podstawie stosownej uchwały Rady Nadzorczej 

Izby z powodu: 
- utraty przez członka właściwości podmiotu gospodarczego, 
- śmierci członka – osoby fizycznej. 

3. Wykluczenia. 
 

§ 18 
 

1. Rada Nadzorcza Izby może wykluczyć członka, który: 
a) nie stosuje się do postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Izby,  

a w szczególności nie płaci składki członkowskiej w ustalonym terminie  
b) działa na szkodę Izby.  

2. Wykluczenie członka z powodu nie opłacenia składki członkowskiej nie może 
nastąpić wcześniej niż po pisemnym wezwaniu do ich zapłacenia. 

3. Od uchwały Rady Nadzorczej wykluczającej z Izby przysługuje odwołanie  
do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty doręczenia pisma  
w formie uchwały, zawiadamiającego o wykluczeniu. 

4. O ponownym przyjęciu wykluczonego członka lub członka, który wystąpił 
dobrowolnie, decyduje Rada Nadzorcza. 

5. Członek wykluczony uchwałą Walnego Zgromadzenia może być przyjęty 
ponownie tylko na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia. 

 

§ 19 
 

Członkowie, których członkostwo ustało z powodów określonych w § 17 nie mają 
prawa do majątku Izby, ani też nie otrzymują zwrotu wpłaconych składek i opłat. 
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Rozdział IV 
 

Władze Izby 
 

§ 20 
 

1. Władzami Izby są: 
- Walne Zgromadzenie Członków Izby, 
- Rada Nadzorcza, 
- Zarząd, 
- Komisja Rozjemcza, 

2. Kadencja wybieranych władz Izby trwa 5 lat. 
3. Wygaśnięcie mandatu członka Rady Nadzorczej następuje z chwilą: 

- upływu kadencji, 
- złożenia rezygnacji na piśmie, 
- odwołania, 
- śmierci. 

4. W czasie trwania kadencji członkowie Rady Nadzorczej, mogą być odwołani z 
ważnych przyczyn na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia, a członkowie 
Izby na podstawie uchwały Rady Nadzorczej. 

5. W przypadku zmniejszenia się składu Rady Nadzorczej w czasie trwania 
kadencji, organ ten ma prawo kooptacji członków. Liczba dokooptowanych 
członków nie może przekroczyć 1/3 składu. 

6. Powiększenie Rady Nadzorczej, do składu określonego w Uchwale Walnego 
Zgromadzenia, może nastąpić jedynie w drodze wyboru przez Walnego 
Zgromadzenia. 

 

Rozdział V 
 

Walne Zgromadzenie Członków Izby 
 

§ 21 
 

1. Walne Zgromadzenie Członków Izby jest najwyższą władzą Izby składającą się 
z wszystkich członków Izby. 

2. Posiedzenia Walnego Zgromadzenia mogą być zwyczajne i nadzwyczajne. 
3. Walne Zgromadzenie odbywa się w siedzibie Izby, bądź w miejscu wskazanym 

w zawiadomieniu. 
4. Delegat członka Izby uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu osobiście lub przez 

przedstawiciela z udzielonym pisemnym pełnomocnictwem. 
 

§ 22 
 

1. Zwyczajne, sprawozdawczo-wyborcze, Walne Zgromadzenie Członków Izby 
zwołuje Zarząd, co pięć lat. 

2. Nadzwyczajne posiedzenie Walnego Zgromadzenia Członków Izby jest 
zwoływane w razie nagłej potrzeby z inicjatywy Rady Nadzorczej, Zarządu lub 
na wniosek 30% członków Izby. 
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3. O terminie, miejscu i porządku obrad posiedzenia Walnego Zgromadzenia 
Członków Izby powiadamia się listami poleconymi lub w inny sposób 
zwyczajowo przyjęty, co najmniej na 14 dni przed terminem posiedzenia. 

4. Posiedzenie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków Izby powinno 
się odbyć nie później niż w ciągu 6 tygodni od daty zgłoszenia wniosku  
i może obradować tylko nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

5. Zwyczajne, sprawozdawcze, Zgromadzenie Członków Izby zwołuje Zarząd raz 
w roku, terminie do 30 czerwca za rok poprzedni. 

 

§ 23 
 

1. W Walnym Zgromadzeniu Członków Izby każdemu członkowi Izby przysługuje 
jeden głos. 

2. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów, za 
wyjątkiem, rozwiązania i likwidacji Izby, co wymaga kwalifikowanej 
większości 2/3 głosów, przy obecności, co najmniej połowy delegatów. 

3. Wybory władz odbywają się zgodnie z zasadami przyjętymi przez Walne 
Zgromadzenie, określonymi w uchwale. 

 
§ 24 

 

Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków Izby są podpisywane przez 
Przewodniczącego i Sekretarza Walnego Zgromadzenia Członków Izby. 
 

§ 25 
 

Do wyłącznej właściwości Walnego Zgromadzenia Członków Izby należy: 
1. Wytyczanie kierunków pracy Izby. 
2. Uchwalanie i zmiany Statutu Izby.  
3. Wybór i odwoływanie Przewodniczącego Rady Nadzorczej, Prezesa Zarządu 

członków Rady Nadzorczej, i Komisji Rozjemczej. 
4. Uchwalanie regulaminów Rady Nadzorczej i Komisji Rozjemczej. 
5. Zatwierdzanie sprawozdań z działalności statutowej, gospodarczej i finansowej 

oraz udzielanie absolutorium Radzie Nadzorczej i Przewodniczącemu Rady 
Nadzorczej. 

6. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Rady Nadzorczej dotyczących wykluczenia 
członka. 

7. Nadawanie tytułu HONOROWEGO CZŁONKA IZBY. 
 

Rozdział VI 
 

Rada Nadzorcza 
 

§ 26 
 

1. W skład Rady Nadzorczej wchodzą osoby wybrane przez Walne Zgromadzenie 
Członków Izby spośród kandydatów zgłoszonych przez delegatów. Liczbę 
członków Rady Nadzorczej i tryb wyboru określa regulamin Walnego 
Zgromadzenia sprawozdawczo-wyborczego wydany w formie uchwały. 
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2. Członkowie Rady Nadzorczej wybierają ze swego grona Wiceprzewodniczących 
Rady Nadzorczej. 

 

§ 27 
 

1. Rada Nadzorcza odbywa swoje posiedzenia nie rzadziej niż raz na kwartał. 
2. Posiedzenia Rady zwołuje jej Przewodniczący z własnej inicjatywy, na wniosek 

Zarządu lub na wniosek, co najmniej 1/3 członków Rady Nadzorczej. 
3. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej zawiera termin, miejsce 

posiedzenia i porządek obrad i jest dokonywane na zasadach określonych w § 22 
pkt. 3  

4. Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy jej Przewodniczący lub na mocy 
jego upoważnienia jeden z Wiceprzewodniczących. 

5. W posiedzeniach Rady Nadzorczej udział bierze Prezes Zarządu. 
6. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Prezydium Rady. 
7. Kandydatów do Prezydium zgłasza Przewodniczący Rady Nadzorczej. 
8. Prezydium Rady Nadzorczej pracuje w oparciu o regulamin przyjęty przez Radę 

Nadzorczą. 
 

§ 28 
 

Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów, w obecności, co najmniej połowy 
członków Rady Nadzorczej. 
 

§ 29 
 

Głosowanie na posiedzeniach Rady jest jawne, chyba, że jeden z członków zażąda innej 
formy głosowania.  
 

§ 30 
 

1 Członkowie Rady Nadzorczej mają prawo zgłosić zdania odrębne i uzasadnić je  
w formie pisemnej. 

2 Uzasadnienie takie dołącza się do protokółu z posiedzenia Rady Nadzorczej. 
 

§ 31 
 

Do kompetencji Rady Nadzorczej należy: 
1. Wykonywanie uchwał Walnego zgromadzenia Członków Izby, 
2. Stały nadzór nad działalnością Izby, 
3. Podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich nie zastrzeżonych do 

kompetencji Walnego Zgromadzenia, 
4. Uchwalanie programów działania Izby i zatwierdzanie preliminarzy 

budżetowych, 
5. Zatwierdzanie sprawozdań Zarządu z wykonania planów finansowych. 
6. Podejmowanie decyzji w sprawie zbycia i nabycia nieruchomości, 
7. Zatwierdzanie na wniosek Zarządu regulaminu organizacyjnego jednostek 

wyodrębnionych. 
8.  Powoływanie i odwoływani członków Zarządu na wniosek Prezesa Zarządu 
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9. Ustalanie wysokości wynagrodzenia dla Prezesa Zarządu. 
10. Tworzenie innych jednostek organizacyjnych Izby. 
11. Powoływanie i likwidacja sekcji specjalistycznych, komisji i zespołów. 
 

Rozdział VII 
 

Zarząd 
 

§ 32 
 

1. Zarząd jest organem wykonawczym Izby, kieruje jej bieżącą działalnością  
i zarządza jej całym majątkiem. 

2. Zarząd składa się z 3 - 7 osób, w tym Prezesa Zarządu i Wiceprezesa(ów) 
Zarządu. 

3. Prezes Zarządu jest etatowym pracownikiem Izby. 
4. Członków Zarządu powołuje i odwołuje Rada Nadzorcza, na wniosek Prezesa 

Zarządu. 
5. Członkowie Zarządu nie muszą być członkami Izby. 
6. Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez Prezesa Zarządu lub na mocy jego 

upoważnienia, przez Wiceprezesa Zarządu. 
 
 
 

§ 33 
 

Do kompetencji Zarządu należy: 
1. Prowadzenie gospodarki finansowej Izby i realizacja jej budżetu. 
2. Zarządzanie majątkiem Izby. 
3. Zapewnienie organizacyjno-administracyjnej obsługi statutowym organom Izby. 
4. Zapewnienie realizacji uchwał i decyzji organów Izby. 
5. Prowadzenie rejestru członków Izby. 
6. Kierowanie pracą jednostek organizacyjnych Izby.  
7. Pełnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepisów kodeksu pracy. 
8. Ustalanie zasad świadczenia bezpłatnych i odpłatnych usług członkom Izby 

 

§ 34 
 

1. Do składania oświadczeń woli i podpisywania w imieniu Izby upoważniony jest 
Prezes Zarządu samodzielnie. 

2. Zarząd Izby, na zewnątrz, reprezentuje Prezes Zarządu. 
 

Rozdział VIII 
 

Komisja Rozjemcza 
 

§ 35 
 

1. Komisja Rozjemcza składa się z 3 - 7 członków wybieranych przez Walne 
Zgromadzenie Członków Izby. 

2. Zasady działania Komisji Rozjemczej określa regulamin, zatwierdzony przez 
Walne Zgromadzenie Członków Izby. 
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§ 36 
 

Do kompetencji Komisji Rozjemczej należy: 
1. Rozpatrywanie sporów niemajątkowych między członkami Izby wynikających  

z członkostwa. 
2. Rozpatrywanie zarzutów przeciwko członkom Izby o naruszanie statutu bądź 

zasad etyki w działalności gospodarczej. 
 

§ 37 
 

Komisja Rozjemcza w drodze uchwały może: 
1. Orzec o niewinności członka. 
2. Zobowiązać członka do wykonania bądź zaniechania czynności będących 

przedmiotem sporu. 
3. Zobowiązać członka do honorowego zadośćuczynienia poprzez stosowne 

oświadczenie. 
4. Udzielić upomnienia. 
5. Wnioskować do Rady Nadzorczej o wykluczenie. 

 
 
 

Rozdział IX 
 

Sekcje specjalistyczne, komisje problemowe i zespoły 
 

§ 38 
 

1 W ramach Izby mogą być tworzone sekcje specjalistyczne, zwane dalej sekcjami,  
na zasadach określonych uchwałą Walnego Zgromadzenia Członków Izby. 

2 Pracami sekcji kieruje przewodniczący wybrany spośród członków sekcji. 
3 Przewodniczący sekcji jest zapraszany na posiedzenia Zarządu i Rady Nadzorczej 
 

§ 39 
 

1. Zarząd Izby może, stosownie do potrzeb, tworzyć i likwidować stałe  
i nadzwyczajne zespoły problemowe. 

2. Zarząd Izby powołuje i odwołuje przewodniczących zespołów problemowych 
oraz ustala regulaminy ich działania. 

 

Rozdział X 
 

Jednostki organizacyjne Izby 
 

§ 40 
 

1 Celem wykonywania zadań statutowych Izba może tworzyć strukturę organizacyjną, 
na którą składają się jednostki wyodrębnione funkcjonalnie i organizacyjnie. 
Uchwały w sprawie powołania i likwidacji tych jednostek podejmuje Rada 
Nadzorcza. 

2 Zasady działania oraz strukturę organizacyjną jednostek wyodrębnionych określa 
regulamin organizacyjny, który zatwierdza Rada Nadzorcza, na wniosek Zarządu. 



 10

 

Rozdział XI 
 

Maj ątek Izby 
 

§ 41 
 

Majątek Izby powstaje: 
1 Ze składek członkowskich. 
2 Z darowizn, zapisów, subwencji i spadków. 
3 Z wpływów z działalności gospodarczej. 
4 Z wpłat krajowych i zagranicznych funduszy celowych. 
 

Rozdział XII 
 

Zmiana Statutu i rozwiązanie Izby 
 

§ 42 
 

Uchwały w sprawie zmian statutu lub likwidacji Izby podejmuje Walne Zgromadzenie 
większością 2/3 głosów w pierwszym terminie w obecności, co najmniej 2/3 delegatów 
uprawnionych do głosowania oraz większością 2/3 w drugim terminie w obecności, co 
najmniej połowy delegatów. 

§ 43 
 

W przypadku zmiany podstawy prawnej funkcjonowania Izby może się ona przekształcić 
organizacyjnie bez konieczności wszczynania procesu likwidacyjnego. 

 

§ 44 
 

W przypadku podjęcia uchwały o likwidacji Izby, Walne Zgromadzenie powołuje 
likwidatora i ustala, na jakie cele powinien być przeznaczony majątek Izby. Likwidator  
po zakończeniu czynności związanych z likwidacją Izby przekazuje do Sądu 
Gospodarczego wniosek o wykreślenie jej z rejestru. 

 
 
 
 


